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Clients de CoManagers
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2003: Creation de CoManagers

2007: Expansion territoriale

2009: Développement des activites

2012: Dimension internationale

Crééeen 2003, CoManagers voit le jour 
pour répondre aux difficultés de 
recrutement que rencontre les 
entreprises internationals lors de leurs
installations a Casablanca.

Très vite, un lien de confiance se crée
avec nos clients. CoManagers devient
alors un partenaire incontournable , et 
assignede nouvelles équipes pour 
accompagnersesclients dans plusieurs
villes du pays. 

Au-delà des prestations de recrutement , 
CoManagers se définit comme un reel 
prestataire de services en ressources
humaines avec une vision transverse
alliant : Recrutement, Formation  et 
conseil en reorganisation.

Dans le cadre du partenariat sud sud
promu par sa majesté, CoManagers 
sôengage avec un certain nombre de 
clients Marocains et Africains dans le 
continent ainsi.
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Notre engagement



Nous accompagnons nos clients dans leurs processus de recrutement au 
Maroc et a lôinternational avec des profils et des comp®tences varies et 
dans de multiples secteurs. 

Nous formons vos collaborateurs ïnouveaux et anciens- pour vous assurer 
dôavoir les meilleures ressources a votre disposition. Nous proposons des 
formations complètes avec des mises en situations et des études de cas.

Nous mettons a vos dispositions des consultants expérimente pour mieux 
penser vos op®rations internes et avoir un syst¯me dôorganisation optimal.

Nous mettons a vos dispositions des consultants expérimentés pour mieux 
penser vos op®rations internes et avoir un syst¯me dôorganisation optimal.

Recrutement

Formation

Conseil

Coaching

Nos services



Au fil des années nous avons étendu le réseau de 
compétences de CoManagers au delà des frontières 
du Maroc.

Aujourdôhui, nous avons des partenaires qui dans 
plusieurs pays du monde, qui nous permettent de 
conduire des entretiens a lô®tranger quand 
nécessaire.

Nous offrons aussi a nos clients les compétences 
de plusieurs consultants internationaux afin de 
profiter de leur expertise et de leur expérience.

Une pr®sence a lôinternational



Recrutement



Lôart de la r®ussite 
consiste a sôentourer 

des meilleurs.

ñ

ò John F. Kennedy
Ancien président des Etats-Unis



Notre processusrecrutement
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Notre processus recrutement

Recherche et pre -selections
Annonces dans le marche du 
travail et tri des candidatures. 
Exploration de notre base de 
donnes et contacts des profils
appropries.

Finalisation du dossier candidat
Constitution dôun dossier par candidat
avec background checking 

Etude du besoin du client
Discussion avec le management de lôentrepriseet 
comprehension du profil et des competences cles recherchées.

Selection multicritere
Tests ecrits et plusieurs etapesdôentretienstelephoniques et 
physiques. 



Notre engagement

La reputation de CoManagersrepose sur une approche candidat
respecteeavec rigueur.  

Traitement des candidatures Temps de reponse
maximum

Une garantie après 
recrutement

100% 3 mois48
hours



Chasse de tête

Afin de r®pondre a lôexigence de nos clients lorsquôil sôagit de recruter des cadres 
dirigeants, nous avons d®velopp® un r®seau de professionnels a lôinternational 
auxquels nous faisons appels pour rencontrer les candidats que nous avons 
sélectionnés. 

Cette approche nous permet de proposer des profils varies et rares.

Nous avonsdeveloppeune capacitede sourcer des 
competences a lôinternational



Support client
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Formation



Imaginez quôon investisse dans la 
formation de nos employ®s et quôils nous 
quittent?

Président

Directeur financier

Imaginez quôon ne les forme pasé 

éet quôils restent !



Démarche client et approche 
commerciale.
Méthode de négociation et différentes 

approches commerciales.

Formation au management : Workshops, ®tudes de casé 

Formation au recrutement ou 
a lôutilisation
de logiciels de comptabilit®sé
Mises en situations
Etudes de cas

Formation a une nouvelle activit®, a une culture dôentrepriseé
workshop
Mises en situationsé 

Exemples..

Notre offre formation



Compétences techniques

Compétences:

Recrutement

Commerciales (par secteur)

Financières ( comptabilité et analyse financière)

Centre dôappel



Compétencespersonnelles

Compétences:

Apprendre a négocier

Adopter un comportement vendeur

Apprendre a manager (donner un feedback, évaluer 
ses ®quipesé)



Conseil en organisation



Ca nôas pas de sens de recruter 
des gens intelligents pour leur 
dire ce quôils doivent faire. 

On embauche des gens 
intelligents pour quôils nous 

disent quoi faire.

ñ

ò Steve Jobs
Ancien PDG dôApple



Lô®quipe

Noms des consultants a venir, (jôen ai 
contacte 2 déjà et 2 autres bientôt)

Des références        
dans leurs 
secteurs

60%

Diplômés des
meilleures 
universités



Conseil en organisation
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Notre processus conseil

Planification et budget

Diagnostique

Réorganisation

Objectifs

Direction 
recherchée ¸ La volonté des associes

¸ Ce que lôon doit r®aliserpour réussir

¸ Comment on va procéder

¸ How we will
implement strategy

¸ Evaluation de la 
situation actuelle

Nous suivons une 
méthodologie élaborée afin de 
nous assurer de vous apporter 
une valeur ajoutée 
significative et appropriée a 
votre besoin. Notre processus 
répond a une volonté de 
travaille en toute transparence 
et dans la proximité avec nos 
clients, dans le respect des 
valeurs qui font notre ADN.



Notre démarche client
2016

2017

Compréhension du besoin client

01
Propositions 

02
Planification

0 3

Budgétisation

0 4



Notre approche 
quantitative
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Situation actuelle Critère 1 Critère 2 Critère 3 Besoin client

Objectifs fixés par

Note: Les chiffres sont donnes a titre dôindication



Notre approche 
qualitative

Etudes et theories

Sondages critères

Veille de la 
conccurrence



Coaching



Diriger, 

ce nôest rien dôautre 
que de motiver les 

autres.

Lee Lacocca
Ancien dirigeant de Ford et Chrysler

ñ

ò



Notre offre de coaching

Être accompagné dans ces circonstances 

permet au nouveau gestionnaire de 

développer une meilleure compréhension de 

son environnement et du contexte 

organisationnel et dôimplanter 

progressivement des stratégies plus 

efficaces que sôil ®tait laiss® ¨ lui-même. 

Le coaching dô®quipe tient compte ¨ la fois des 

différences individuelles et des espaces 

communs o½ les membres de lô®quipe peuvent 

travailler sur des objectifs qui les réunissent 

comme entit®. Donc le coaching dô®quipe a 

pour mission permettre lôexpression des talents 

individuels tout en conservant la plus grande 

cohésion possible dans leurs modes de 

fonctionnement collectif

Le coaching de groupe favorise lô®change de 

pratiques entre pairs ou départements, permet de 

trouver en groupe des solutions à des 

problématiques communes, à mettre en place des 

pratiques de gestion plus efficaces dans les 

équipes. 

Les principaux sujets peuvent être la 

communication, les relations interpersonnelles, la 

délégation, la confiance en soi, la gestion de 

lô®quipe, les habilet®s de gestion, la gestion des 

priorités, le leadership, la gestion des conflitsé

Se concentre sur lôaspect syst®mique du 

rôle du cadre, son leadership, son impact 

personnel, ses habiletés de communication, 

sa pensée stratégique ainsi que son 

équilibre personnel. 

Les coach possèdent, dans la plupart des 

cas, une expérience significative à titre de 

dirigeant eux-mêmes, ou encore comme 

consultant organisationnel. 

xxx
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Par fonction

Exemple : commerciaux ou
auditeurs ou tele -acteurs

02

Par grade

Exemple tous les 
managers ou
superviseurs ou
directeurs

03

Par département

Exemple : Le departement
emission dôappels, le 
departement immobilieré

04

Par compétence

Par exemple: coaching pour 
mieux négocier ou coaching 
pour mieux vendre

Coaching homogène



Coachinghétérogène

01 02

04 03

Intégration Leadership

Esprit 
dô®quipe Bien -être

Coaching de groupe:

R®ussir son int®gration dans lôentreprise:
Comprendre lôentreprise, ses valeurs, son fonctionnementé

Leadership:

Ameliorer le management de son equipe, diriger par lôexemple
et lôecoute

Mieux travailler en équipe:

Apprendre a dissocier les tachesindividuelles des taches
collectives, etre productif en groupeé

Bien °tre dans lôentreprise:
Créer un bon environnement de travail, gerer son stress, gerer
sa productivite é



Des Leaders nationauxé
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é et internationaux

Nos références
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14, Bd de Paris, Casablanca 

2ème étage ïApt n° 23

05 22 27 00 20

06 74 02 80 02

CoManagers

comanagers11@gmail.com

Nos contacts



The END
Et options supplémentaires:
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LôhistoireCoManagers

2005

2003

2007

2009

2011

2013

2015

2016

Present

Clients de CoManagers

Equipe de CoManagers

Au lieu de la 
slide 2 ?
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Au lieu de la 
slide 32 ?


